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Vallalkozoi

Tajékoztatod

A NYERESEG ELOSZTASA A KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAGBAN (KFT)

A nyereség elosztasa a Kft-ben oly modon torténik,
ahogy azt a tarsasag altalanos aktusai €s a gazda-
sagi tarsasagokrol szélo torvény meghatarozza
(Szerbia Hivatalos Kozlonye, 36/11-es és 99/11-es
— a tovabbiakban: torvény).

Az Uj térvényt 2012. februar elsejétdl alkalmazzak.
A Kft-k esetében lényeges Ujitasnak szamit, hogy a
nyereség elosztasardl és a veszteségek fedezésé-
rél szold dontést a tarsasag koézgyllésének kell
meghoznia. A kézgyllésnek ez az illetékessége és
jogosultsaga az alapité okmanyban nem ruhazhatoé
at a tarsasag mas szerveire (példaul az igazgatéra
vagy a felligyel6bizottsagra).

A nyereség elosztasanak targya csupan a nyere-
ségadod levonasa utan megmaradt nyereség lehet.
Amennyiben a tarsasag nyereseéget valdsit meg,
nem jelenti azt, hogy a tarsasag tagjanak kifizethetd
az osztalék (dividenda). A dividenda, vagy osztalék
a tarsasag tagjainak akkor fizethetd ki, ha a tarsa-
sag kozgyllése dontést hoz a nyereseéqg, illetve
annak egy része dividenda (osztalék) céljaira valé
elosztasardl.

A Vallalkozéi Informaciés Lap tartalmabal:

1 A nyereség elosztasa a korlatolt felel6s-
ségl tarsasagban
oldal

2 Rendelet a foglalkoztatas serkentésérdl
oldal

3 A hulladékgazdalkodas kiilén folyamatai-
rél szolo rendelet kiegészitése
oldal

Atarsasag nyereségét a tarsasag pénzigyi jelenté-
sei hatorozzak meg, amelyeket a tarsasag kdzgya-
Iése rendes évi értekezletén fogad el. Ezt a kbzgyU-
lést legkésbbb 6 honappal az Ggyviteli év lezarasa
utan kotelezéen meg kell tartani: azaz, a 2011-es
esztendore legkésdbb 2012. junius 30-ig.

A nyereség elosztasardl szold dontés ezen az
Ulésen is meghozhatd, de dontés szilethet a rend-
kivali kdzgydlésen is.

A nyereséget mas célokra is fordithatjak, amennyi-
ben a tarsasagnak fedezetlen veszteségei vannak
és nincs elegendd tartalékeszkbze a veszteségek
fedezésére.

A térvény lehetdvé teszi, hogy a nyereséget nem
csupan a tarsasag tagjainak, hanem mas szemeé-
lyeknek is kifizessék, amennyiben ezt a tarsasag
altalanos aktusai (dokumentumai) el6iranyozzak.
Szerz6dés, illetve a tarsasag alapitasi okma-
nya/hatarozata rendelkezhet Ugy is, hogy a nyere-
ség egy részét az alkalmazottaknak fizessék ki.

A tarsasag tagjainak valo kifizetéseket, a kifizeté-
sek korlatozasait, tovabba a meg nem engedett
kifizetések miatti felelésséget a torvény 182-185
szakasza rendezi, utalva a térvény 275-ik szakasza
1.- 4. bekezdéseinek megfelel alkalmazasara.

Az évi elszamolast kdvetd nyereségosztas mellett a
toérvény lehetbséget nyujt arra, hogy a tarsasag
tagjainak a folyd évi nyereségbdl is osztalékot (k6z-
beni osztalék) fizessenek ki. A kézbeni osztalék
(ideiglenes osztalék) kifizetését a térvény 273-ik
szakaszanak rendelkezései szabalyozzak, amelye-
ket értelemszeriien alkalmaznak az ideiglenes
osztalék kifizetése esetén is a Kft-ben.

Folytatas a 2. oldalon
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Folytatas az 1. oldalrél

»,Amennyiben az alapszabalyzat nem rendelkezik
masképpen, a tarsasag ideiglenes osztalékot (koz-
beni osztalékot) fizethet ki a rendes kdzgyllések
kozotti idészakban barmikor, amennyiben:

1) a tarsasag gazdalkodasarol és pénzigyi ered-
ményeirél erre a célra készult jelentések azt mutat-
jak, hogy a tarsasag a kdzbeni (ideiglenes) osztalék
kifizetésével kapcsolatos idészakban nyereséget
valdsitott meg, és a rendelkezésére allé anyagi
eszk6zdk elegendbek a kdzbeni, vagy ideiglenes
osztalék kifizetésére.

2) A koézbeni, vagy ideiglenes osztalék Osszege
nem nagyobb az el6z6 gazdalkodasi évben megva-
I6sitott teljes nyereségnél, amelyet a pénzigyi
jelentésben rogzitettek, megndvelve az el nem

osztott nyereséggel és azokkal a tartalékolt eszko-
zokkel, amelyek felhasznalhatok erre a célra, illetve
csokkentve a megallapitott veszteségek értékével
és azokkal az eszkdzdkkel, amelyeket a torvénnyel
és az alpszabalyzattal 6sszhangban kotelezé tarta-
lékolni.”

Lathatjuk tehat, hogy elengedhetetlenil szikséges
a kozbeni (ideiglenes) osztalék kifizetéseérdl szolo
dontésnek a belsd pénzlgyi jelentéseken alapulnia
(ezeket nem regisztraljak a gazdasagi nyilvantartasi
Uugynokségnél, és nyilvanossagra hozataluk sem
szikséges) amelyek a folyd év januar elsején
kezd6d6 idészakban készlilnek addig a hdénapig,
amelyben a kozbeni, vagy ideiglenes osztalék
kifizetésérél dontenek.

RENDELET A FOGLALKOZTATAS SERKENTESEROL

A Szerb Kbztarsasag kormanya rendeletet hozott
a foglalkoztatas serkentésérél (a tovabbiakban:
rendelet) amelyet a Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye 32/2011-es szamaban tettek kdzzé. Ez a
rendelet a kdzzétételtél szamitott masodik napon,
2011. majus 14-én lépett hatalyba.

A rendeletben meghataroztak a maganszektorhoz
tartozé munkaadoé (az a munkaadod, aki tébb mint
50 % magantékével gazdalkodik) jogait, tovabba
azok megvalodsitasanak maodjat és feltételeit, illetve
az elszamolt kereseti adé és nyugdij-, valamint
egészségugyi- és rokkantsagi jarulék meghataro-
zott részének szubvencionalasat a foglakoztatas
serkentése érdekében:

»Az a munkaado, aki a maganszektorban meghata-
rozatlan, illetve meghatarozott idére 30 évnél fiata-
labb, vagy 45 évnél idésebb személyt foglalkoz-
tat/alkalmaz, aki korabban megszakitas nélkiil
legalabb hat honapig nem volt munkaviszonyban,

(a tovabbiakban: uGjonnan alkalmazott személy)
amennyiben 2011. marcius 31-t6l szamitva nem
csOkkentette alkalmazottainak szamat, jogosult az
elszamolt kereseti ado, az egészséglgyi- €s
rokkantsagi biztositasi jarulék teljes 6sszegének
Sszubvencionalasara az Uj munkaba allas napjatol
szamitott 12 honapos idészakban, illetve abban az
id6szakban, ameddig tart a meghatarozott idére
alkalmazott dolgozé munkaviszonya.

A maganszektorhoz tartoz6 munkaado, aki megha-
tarozatlan, vagy meghatarozott idére alkalmaz
olyan személyt, aki elézbleg megszakitas nélkiil
legalabb hat hénapig nem volt munkaviszonyban,
(a tovabbiakban: ujonnan alkalmazott személy),
amennyiben 2011. marcius 31-t6l kezdédéen nem
csOkkentette alkalmazottainak szamat, jogosultta
valik az elszamolt kereseti ado és a teljes nyugdij-
€s egészséqligyi biztositas 30 %-anak szubvencio-
Jjara az uUj munkaeré alkalmazasatol szamitott 12
honapban, illetve abban az idészakban, amiqg tart
az Udjonnan, meghatarozott idére alkalmazott
szemeély munkaviszonya.”

Folytatas a 3. oldalon

2 oldal

www.vfhalo.eu



e

Vallalkozéi Tajékoztato

%

D

Folytatas a 2. oldalrél

Teljes 6sszegl nyugdij- és egészséglgyi jarulék-
nak szamit az a jarulék, amelyet az ujonnan alkal-
mazott személy alapfizetésébdl és alapfizetésére (a
foglalkoztatott keresetére és a munkaadoé terhére)
szamolnak el, 6sszhangban a koételez6 szocialis
biztositasi jarulékokrodl szol6 torvénnyel.

Az adé és jarulék elszamolasat a munkaado végzi,
és a szubvencionalt adordl és jarulékrol szold
igényléssel egyltt adja at a Pénzigyminisztérium
illetékes adohivatalanal. Az djonnan alkalmazott
személy ado- és nyugdijugyi jaruléka elszamolasa-
nak ellenérzését kovetben (az ellenbrzést az adohi-
vatal a Koztarsasagi Nyugdijbiztositasi Alappal
egyutt végzi) a Pénzigyminisztérium az elszamolt
eszk6zok o6sszegének megfeleléen elvégzi azok
atutalasat a Koztarsasagi Nyugdijbiztosi Alaphoz,
amelynek illetékes fidkszervezete ezt kovetben
minden munkaadoénak kiutalja a szubvenciét. Ezek-
nek az dsszegeknek a befizetési kotelezettje tehat
Szerbia Kdztarsasag koltségvetése, nem pedig a
munkaado.

A munkaaddk nem csékkenthetik dolgozoik szamat
az ado- és jarulékok szubvencidja idészakaban
ahhoz a szamhoz képest, amelyet 2011. marcius
31-én nyilvantartottak, megndvelve az Ujonnan
alkalmazottak szamaval.

Ennek a rendeletnek alapjan hoztdk meg a nyugdij-
€s egészségbiztositasi adok és  jarulékok
szubencionalasanak igénylésére vonatkozo (rlap-
okrél sz6lo szabalyzatot (Szerbia Hivatalos Kozl6-
nye, 36/2011-es szam). A szubvencionalasi rlap
els6 beterjesztésekor az adohivatalhoz még be kell
nyujtani:

- az alkalmazottak 2011. marcius 31-ei névjegyzek-
ét,

- a munkakoényv fénymasolatat, a nyugdijbiztositasi
alapnal eszk6zolt nyilvantartasi igazolast meghata-
rozott, vagy hatarozatlan ideji munkabaallas beje-
lentésérél az ujonnan alkalmazott dolgozdk eseté-
ben, amely bizonyitja, hogy ujonnan alkalmazott
személyekrél van szo.

A HULLADEKGAZDALKODAS KULON FOLYAMATAIROL
SZOLO RENDELET KIEGESZITESE

A felhasznalast kévetden kulon folyamatba kerllé
hulladékka valé termékekrél, a legyartott és beho-
zott/importalt napi mennyiség és fajlagos megosz-
las nyilvantartasarol, tovabba az évi jelentésre szol-
galé Grlaprdl, az évi jelentés tovabbitasanak médja-
rél és hataridejérél, a téritményfizetés kotelezettjei-
rél, a téritmény elszamolasanak meérceéirdl, dssze-
gérél, elszamolasi modjarol és fizetésérdl szold
rendelet potlasa Szerbia Hivatalos Koézlonye
15/12-es szamaban 2012. marcius 2-an jelent meg,
és 2012. marcius 3-an lépett hatalyba (a tovabbiak-
ban: kiegészitett rendelet).

A kiegészitett rendelet ideiglenesen hatalyon kivil
helyezi az M1 kategériaba tartozé jarmivekre (uta-
sok szallitasara szolgald gépjarmi — a vezetdn
kivil legfeliebb még nyolc utas szallitdsara alkal-
mas gépjarma), vagy az N1 kategoriaba sorolt gép-
jarmivek (teherszallitdsra szolgald gépjarmi —
olyan tehergépjarm(i, amelynek engedélyezett

tomege nem haladja meg a 3,5 tonnat), haromkere-
k(i motoros gépjarmi a motoros triciklik kivételével
(L5 kategdria — nehéz tricikli) valamint ezek felhasz-
nalhatatlan, illetve kiselejtezett alkatrészei utan
fizetend® téritményt, és ezt a kiegészitett rendeletet
2013. januar elsejétdl kezdve alkalmazzak.
Tekintettel arra, hogy a fentebb leirt téritményt a
2011. november 19-én hatalyba lépett alaprendelet
kiegészitésérél és modositasarol sz6lo rendelettel
vezették be, a kotelezettek 2012. februar 20-ig
kotelesek voltak elszamolni és befizetni a térit-
ményt azoknak a jarmiveknek a kulén hulladékfo-
lyamatba sorolasarél szolé rendelkezés miatt,
amely jarmlvek 2012. januar 1. és 2012. marcius
2-a kozott kerlltek piaci forgalmazasra. A széban
forgo illetéket 2012. augusztus 15-ig kell a koétele-
zetteknek befizetnitk.

Az egész, illetve teljes jarm( tomegére fizetett térit-
mény fizetése esetén a gumiabroncsokra és az

Folytatas a 4. oldalon
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Folytatas a 3. oldalrél

akkumulatorra nem kell téritményt fizetni, mivel
azok a jarmi szerves részét képezik (ilymodon
kerilik el a kettés adoztatast).

A mas jarmivek szerves részét képez6 gumiab-
roncsokra és akkumulatorokra a teljes 2011-es
esztenddre téritmeényt kell fizetni.

2012. marcius 3-t6l ennek az évnek a végeéig ismét
téritményt kell fizetni a gumiabroncsok és az akku-
mulatorok utan, amelyek szerves részei a jarmu-
veknek, mégpedig azért, mert a jarm teljes tdmege
utan nem kell fizetni.

Az alaprendeletet egy olyan rendelkezéssel is b8vi-
tették, amelynek értelmében a gumiabroncsok
utani téritmeényt a legyartott, illetve behozott komp-
lett kerekek alapjan szamitjak, komplettnek pedig a
gumiabroncs és a keréktalp szamit.

A rendelet 5-ik szakasza értelmében a téritményfi-
zetés kotelezettjei:

1) a gumiabroncsok gyartéi és importérei, ill. azok a
jarmlvek, amelyeknek szerves részei a gumiab-
roncsok, amelyek a gumiabroncsot kilon termék-
ként hasznositjak, illetve azok a jarmivek, ame-
lyeknek szervek részét képezik a gumiabroncsok.
2) az azbesztot tartalmazo termékek gyartoi és
importérei

3) azoknak az akkumulatoroknak és elemeknek a
gyartoi, illetve importdrei, illetve akkumulatorokat és
elemeket szerves részként tartalmazé jarmivek és
berendezések gyartoi vagy importérei, a kulonallo

Amennyiben Ugy itéli meg, hogy az On
szamara a tajékoztaté hasznos lehet, és a
jovOben is igényt tart hasonlo jellegd, ingy-
enes tdjékoztatdé anyagokra, akkor az
office@vfhalo.eu e-mailre jelezzen vissza.

termékként akkumulatorokat és elemeket forgalma-
zOk, valamint olyan jarmivek és berendezések
forgalmazoi, amelyek szerves részét képezik az
akkumulatorok és elemek.

4) friss asvanyi és szintetikus olajak vagy kend-
anyagok gyartoi és importérei

5) villamos és elektronikus termékek gyart6i és
importérei, akik maguk helyezik el a Szerb Koztar-
sasag piacan ezeket a termékeket, vagy pedig
végso fogyasztoként maguk hasznositjak azokat

A rendelet 4-ik szakasza értelmében a téritmeény
fizetésének kotelezettjei napi nyilvantartast kotele-
sek vezetni azokrél a gyartott, vagy behozott
(importbdl szarmazo) termékekrdl, azok mennyisé-
gérdl és fajtajardl, amelyek felhasznalas utan a
hulladékfeldolgozas kilon folyamataiba keruinek,
tovabba kotelesek évi jelentést késziteni errél, amit
el kell juttatniuk a Kérnyezetvédelmi Ugyndkség-
hez. A nyilvantartas és az évi jelentés elkészitésé-
nek médjat a rendelet irja elb.

A téritmény fizetésének kotelezettjei kotelesek
eljuttatni a Kérnyezetvédelmi Ugyndkséghez a térit-
ménynek a termékek fajtai szerinti befizetésérdl
sz0l6 bizonyitékot, mégpedig 2012. marcius 15-ig
az el6z6 évre vonatkozdéan, a termékek fajtai
szerint befizetett téritmény részletezését a befize-
tés datumaval/keltezésével és annak a peridédus-
nak a megjeldlésével, amelyre befizették a térit-
meényt.

Készilt a

F

BETHLEN GABOR
Alapkezelé Nonprofit Zrt.

tamogatasaval.
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RASPODELA DOBITI U DRUSTVU S OGRANIGENOM
ODGOVORNOS$GU (DOO)

Raspodela dobiti u doo vrSe se na nacin kako je
ureden u opstim aktima drusStva i Zakonom o
privcednim drustvima (“Sluzbeni glasnik RS’
br.36/11 i 99/11- u daljem tekstu Zakon).

Novi Zakon pocinje da se primenjuje od 01.
februara 2012.godine. Kod DOO bitna novina je ,
da odlucivanje o raspodeli dobiti i pokricu gubitka
mora doneti skupstina drustva. Ta nadleznost
skupstine ne moze se preneti na druge organe
druStva (npr. na direktora, na nadzorni odbor)
osnivackim aktom.

Predmet raspodele dobiti moze biti samo dobit
posle oporezivanja porezom na dobit. Ako drustvo
ostvari dobit, to ne znaci da se ¢lanu drustva moze
isplatiti u€eS¢e u dobiti (dividenda). Dividenda se
Clanovima  drustva moze isplatiti samo ako
skupstina drustva donese odluku kojom se dobit,
odnosno deo dobiti, raspodeljuje na dividendu.

Sadrzaj Preduzetnickog informatora:

Raspodela dobiti u drustvu s
ograni¢enom odgovorno$cu (DOOQO)

strana

2 Uredba o podsticanju zapoSljavanja
strana

Dopuna uredbe o posebnim tokovima
otpada

strana

Dobit drustva se utvrduje u finansijskim izvestajima
drustva, koje usvaja skupstina drustva na redovnoj
godisnjoj skupstini, koja se mora odrzati najkasnije
u roku od 6 meseci od zavrSetka poslovne godine,
tj.za 2011. godinu: do 30.06.2012. godine.

Odluka o raspodeli dobiti moze se doneti i na ovoj
redovnoj godiSnjoj sednici, a odluka moze se doneti
i na vanrednoj skupstini.

Dobit se ne moze rasporediti za druge namene, ako
drustvo ima nepokriveni gubitak i nema dovoljno
rezerve za pokri¢e tog gubitka.

Zakon omogucuje da se deo dobiti isplati i drugim
licima, a ne samo c¢lanovima drustva, ako je to
predvideno opstim aktima drustva. Ugovorom ili
Odlukom o osnivanju drustva se moze urediti da se
deo dobiti ispla¢uje zaposlenima.

Isplate €lanovima drustva, ograni¢enja placanja,
kao i odgovornost za nedopusStena placanja
uredena su odredbama ¢lana 182-185. Zakona, sa
upucivanjem na shodnu primenu &lana 275. stav 1.
do 4. Zakona.

Pored raspodele dobiti po godisnjem racunu,
Zakon daje mogucnost da se Clanovima drustva
isplacuje dividende iz dobiti tekuc¢e godine
(medudividenda). Isplata privremene dividende
(medudividende) uredeno je odredbama clana
273.Zakona, koji se shodno primenjuje i ina isplatu
medudividende u doo:

Nastavak na 2. strani

www.vfhalo.eu
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Nastavak sa 1. strane

“Ako statutom nije drugacije odredeno, drustvo
moze placati privremenu dividendu
(medudividenda) u bilo koje vreme izmedu redovnih
sednica skupStine ako:

1) izvestaji o poslovanju druStva i njegovim
finansijskim rezultatima sacinjeni za tu namenu
Jjasno pokazuju da je drustvo u periodu za koji se
isplacuje medudividenda ostvarilo dobit i da su
raspoloZiva novéana sredstva druStva dovoljna za
placanje te medudividende;

2) iznos medudividende koji se isplacuje nije veci
od ukupne dobiti ostvarene nakon zavrSetka
prethodne poslovne godine za koju su sacinjeni

finansijski izvestaji, uvecane za nerasporedenu
dobit i iznose rezervi koje se mogu koristiti za te
namene, a umanjene za utvrdene gubitke i iznos
koji se mora uneti u rezerve u skladu sa zakonom ili
statutom.”

Kao $to se moze videti, neophodno je da se odluka
o isplati medudividende zasniva na internim
finansijskim izves$tajima (ne registruje se kod
Agencije za privredne registre i nije potrebno
njihovo obelodanijivanje), koji se sastavlja za period
od 1. januara tekuée godine do meseca u kojem se
odlucuje o isplati medudividende.

UREDBA O PODSTICANJU ZAPOSLJAVANJA

Vlada Republike Srbije donela je Uredbu o
podsticanju zapoSljavanja (u daljem tekstu:
Uredba), koja je objavljena u “Sluzbenom glasniku
RS”br.32/2011. Ova Uredba stupila je na snagu
narednog dana od dana objavijivanja, tj. od 14.
maja 2011.godine.

Uredbom su utvrdeni uslovi i nacin ostvarivanja
prava poslodavca iz privatnog sektora (poslodavac
koji posluje sa viSe od 50% privatnog kapitala)
subvencionisanje odredenog dela obracunatog
poreza na zarade i doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje, radi podsticanja zaposljanja:

“Poslodavac iz privatnog sektora koji zaposli na
neodredeno, odnosno odredeno vreme lice mlade
od 30 ili starije od 45 godina, koje najmanje Sest
meseci bez prekida pre zapoSljavanja nije bilo u
radnom odnosu (u daljem tekstu: novozaposleno

lice), pod uslovom da, pocev od 31. marta 2011.
godine nije smanjio broj zaposlenih, ostvaruje
pravo na subvencionisanje ukupnog iznosa
obracCunatog poreza na zarade i ukupnog doprinosa
za penzijsko i invalidsko osiguranje, u periodu od
12 meseci od dana novog zapoSljavanja, odnosno
u periodu dok traje radni odnos na odredeno vreme
novozaposlenom licu.

Poslodavac iz privatnog sektora koji zaposli na
neodredeno, odnosno odredeno vreme lice, koje
najmanje Sest meseci bez prekida pre
zapoSljavanja nije bilo u radnom odnosu (u daljem
tekstu: novozaposleno lice), pod uslovom da,
pocev od 31. marta 2011. godine nije smanjio broj
zaposlenih, ostvaruje pravo na subvencionisanje
iznosa 30% obraCunatog poreza na zarade i
ukupnog doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u periodu od 12 meseci od dana novog
zapoSljavanja, odnosno u periodu dok traje radni
odnos na odredeno vreme novozaposlenom licu.”

Nastavak na 3. strani
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Ukupnim doprinosom za penzisjko invalidsko
osiguranje smatra se doprinos obracunat za
novozaposlena lica iz osnovice i na osnovicu (iz
zarade zaposlenog i na teret poslodavca) u skladu
sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje.

Obracun poreza i doprinosa vrSi poslodavac i
zajedno ga sa zahtevom za subvencionisanje
poreza i doprinosa predaje nadleznom Ministarstvu
finansija-Poreskoj upravi. Nakon izvr§ene kontrole
obraCuna poreza i doprinosa za PIO za
novozaposlena lica (kontrolu vrsi Poreska uprava u
saradnji sa  Republickim  fonodom  PlO),
Ministarstvo finansija ¢e izvrSiti prenos sredstava
Republickom fonodom PIO, u visini obracunatih
doprinosa, a Fond PIO ¢&e uplatiti sredstva za PIO
zaposlenih za svakog poslodavca pojedinacno.
Znaci, obveznik uplate ovih iznosa je Budzet
Republike Srbije, a ne poslodavac.

Poslodavci ne mogu smanjivati broj zaposlenih
tokom perioda subvencionisanja poreza i doprinosa
u odnosu na broj zaposlenih koji su imali na dan 31.
marta 2011.godine, uvecan za broj novozaposlenih
lica.

Na osnovu ove Uredbe donet je Pravilnik o
obrascima zahteva za subvencionisanje poreza na
zarade i doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje (“Sluzbeni glasnik RS”br.36/2011).
Prilikom prvog podnoSenja obrasca zahteva za
subvencionisanje, Poreskoj upravi se podnosi i:
spisak zaposlenih radnika na dan 31. marta
- 2011.godine;
fotokopija radne knjizice, prijave na osiguranje
kod Fonda za PIO i ugovor o radu na odredeno,
ili na neodredeno vreme za novozaposlenog
lica, kao dokaz da se radi o novozaposlenim
licima.

DOPUNA UREDBE O POSEBNIM TOKOVIMA OTPADA

Uredba o dopuni Uredbe o proizvodima koji posle
upotrebe postaju posebni tokovi otpada, obrascu
dnevne evidencije o koli€ini i vrsti proizvedenih i
uvezenih proizvoda i godiSnjeg izvestaja, nacinu i
rokovima  dostavljanja  godiSnjeg izvestaja,
obveznicima pla¢anja naknade, kriterjumima za
obracun, visinu i nacin obraCunavanja i placanja
naknade je objavljena u "Sluzbenom glasniku RS"
br. 15/12 dana 02.03.2012. godine a stupila je na
snagu 03.03.2012. godine (u daljem tekstu: Uredba
o dopuni).

Uredbom o dopuni privremeno se ukida naknada za
vozila kategorije M1 (motorno vozilo za prevoz
putnika - putni¢ko vozilo koje, osim sediSta vozaca
ima jo$ najviSe osam sedista) ili N1 (motorno vozilo
za prevoz tereta - teretno vozilo €ija najveca
dozvoljena masa nije vec¢a od 3,5t), motorno vozilo
sa tri tocka, osim motornih tricikala (kategorija L5 -
teski tricikl) i njihovi neupotrebljivi ili odbaceni

delovi, a koja ¢e se primenjivati od 01.01.2013.
godine.

S obzirom da je opisana naknada uvedena
Uredbom o izmenama i dopunama osnovne
Uredbe koja je stupila na snagu 19.11.2011. godine,
znaci da su obveznici bili duzni da 20.02.2012.
godine obraCunaju i plate naknadu za posebne
tokove otpada za vozila koja su stavljena na trziste
u periodu od 19.11.2011. godine do 31.12.2011.
godine, a za vozila stavljena na trzidte u periodu od
01.01. do 02.03.2012. godine naknada ce se platiti
15.08.2012. godine.

Kada se placa naknada za celu masu vozila, ne
postoji obaveza da se placa naknada za gume i
akumulatore koji su sastavni deo ovih vozila (na koji
nacin je izbegnuto duplo oporezivanje).

Za gume i akumulatore koji su sastavni deo drugih
vozila naknada se plac¢a za celu 2011. godinu.

Nastavak na 4. strani
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Osnovna Uredba je dopunjena i sa odredbom da se
naknada za gume obradunava prema Koli€ini
proizvedenih, odnosno uvezenih kompleta tockova,
a pod kompletom tockova se podrazumevaju guma
i naplatak.

Shodno odredbi ¢lana 5. Uredbe obveznici plac¢anja
naknade jesu:

1) proizvodaci i uvoznici guma, odnosno vozila Ciji
su sastavni deo gume koji stavljaju u upotrebu
gumu kao poseban proizvod, odnosno vozilo &iji su
sastavni deo gume;

2) proizvodaci i uvoznici proizvoda koji sadrze
azbest;

3) proizvodacdi, odnosno uvoznici akumulatora i
baterija, odnosno vozila i uredaja Ciji su sastavni
deo akumulatori i baterije, koji stavljaju u upotrebu
akumulatore i baterije kao poseban proizvod,
odnosno vozila ili uredaje Cdiji su sastavni deo
akumulatori i baterije;

4) proizvodaci, odnosno uvoznici
mineralnog ili sintetiCkog ulja ili maziva;

svezeg

Ukoliko smatrate, da Vam ovaj Bilten moze

biti od koristi i ako Zelite da Vam i u

buducnosti dostavimo ovakve besplatne,

stru¢ne materijale, molimo Vas da nas o tome

putem e-maila na adresu office@vfhalo.eu
obavestite.

5) proizvodaci, odnosno uvoznici elektricnih i
elektronskih proizvoda koje sami stavljaju na trziste
u Republici Srbiji ili koje sami koriste kao krajniji
potrosaci.

Shodno odredbi ¢lana 4. Uredbe obveznici pla¢anja
naknade duzni su da vode dnevnu evidenciju o
koli€ini i vrsti proizvedenih i uvezenih proizvoda koji
posle upotrebe postaju posebni tokovi otpada i
sastavljaju godisnji izvestaj koji dostavljaju Agenciji
za zastitu Zivotne sredine. Nacin vodenja evidencije
i godiSnjeg izvesStavanja propisani su Uredbom.
Obveznici placanja naknada duzni su da dostavljaju
Fondu za zastitu Zivotne sredine dokaz o izvr8enoj
uplati naknade po vrstama proizvoda, a do
15.03.2012. godine, za prethodnu godinu,
specifikaciju plaéene naknade po vrsti proizvoda,
sa datumom uplate i periodom za koji je naknada
placena.

Izdanje podrzali:

<

BETHLEN GABOR
Alapkezelé Nonprofit Zrt.

Halé Vajdasagi Fejlesztési Alapitvany - Szabadka
Vojvodanska Fondacija za razvoj ‘‘Halo” - Subotica
Development Foundation-of'Vojvodina Halé - Subotica

Age Mamuzica 11,/Subotica - Szabadka
Tel.: +381 24 557 015,-Fax: +381 24 555 775
office@vfhalo.eu
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